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CHAMADA PARA APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA PARA  
CONTRATAÇÃO DE COORDENADOR DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL TRAINEE 

 
O Instituto Albatroz, no âmbito do projeto intitulado “ALBATROZ”, objeto do Contrato 

de Patrocínio entre PETRÓLEO BRASILEIRO S.A. e INSTITUTO ALBATROZ Nº. 

5900.0116835.20.2, solicita a apresentação de proposta de profissionais para o cargo de 

Coordenador de Educação Ambiental Trainee para atuação na Base Regional do Rio de 

Janeiro, em Cabo Frio (RJ).  

As inscrições no processo seletivo serão realizadas exclusivamente através do 

preenchimento de um formulário on-line (https://forms.gle/4HbXtbyYunnLfSck9) com dados 

pessoais, formação, experiências profissionais e habilidades.  As inscrições serão 

realizadas no período de 24/01/2025 a 09/02/2025. 

TERMO DE REFERÊNCIA 

ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL/COMUNIDADES  

1. Objetivo da contratação  

O(a) Coordenador(a) de Educação Ambiental Trainee será responsável pelo 

engajamento da comunidade escolar junto ao projeto, promovendo e coordenando as 

ações referentes ao Programa de Educação Ambiental Marinha ‘Albatroz na Escola’ – PAE. 

Deve promover atividades de impacto socioambiental positivas para a comunidade escolar, 

nas regiões onde o projeto atua, a fim de aumentar o engajamento destas, sob a 

coordenação do Coordenador de Educação Ambiental do Projeto Albatroz. 

O Instituto Albatroz através dos seus projetos busca incluir pessoas de grupos 

minoritários e pessoas com Diversidade Funcional em seu quadro de funcionários. No 

presente processo seletivo não será diferente, o Projeto Albatroz destaca que pessoas com 
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qualquer diversidade funcional e pertencente a grupos minoritários podem se candidatar às 

vagas aqui descritas, desde que cumpram os requisitos necessários. 

2. Atividades da função  

●​ Apoiar as atividades da Coordenação de Educação Ambiental; 
●​ Apoiar as atividades realizadas no Centro de Visitação; 
●​ Participar de reuniões e atividades do programa de Educação Ambiental;  
●​ Desenvolver materiais pedagógicos; 
●​ Estabelecer e manter parcerias com escolas, ONGs, órgãos governamentais e 

outras instituições relevantes; 
●​ Promover ações junto às Secretarias de Educação; 
●​ Coordenar as ações do Programa de Educação Ambiental Marinha ‘Albatroz na 

Escola’; 
●​ Promover atividades junto a comunidade escolar (diretores, professores e alunos); 
●​ Promover e desenvolver capacitações de professores; 
●​ Atender as demandas de visitação de escolas e grupos no Centro de Visitação; 
●​ Capacitar equipe de monitores do Centro de Visitação; 
●​ Realizar e/ou participar de eventos, cursos, formações e eventuais ações relevantes; 
●​ Utilizar o drive institucional para organizar arquivos e manter os bancos de dados e 

imagens organizados e com fácil acesso; 
●​ Elaborar relatórios relativos às atividades realizadas; 
●​ Participar de reuniões com outros setores do Projeto Albatroz quando solicitado; 
●​ Prestar auxílio às demais atividades no âmbito do Projeto Albatroz, se necessário. 

 

3. Critérios de seleção  

●​ Possuir formação nas áreas de Educação, Ciências Ambientais, Biologia, ou áreas 
afins; 

●​ Conhecer metodologias de educação ambiental; 
●​ Ter experiência em educação ambiental ou áreas relacionadas; 
●​ Ter experiência no desenvolvimento de materiais didáticos e de comunicação; 
●​ Ter excelente capacidade de comunicação, escrita, verbal e digital;  
●​ Ter habilidade para trabalhar em equipe e flexibilidade; 
●​ Desejável experiência em capacitação de professores; 
●​ Desejável experiência em trabalhar com comunidades; 
●​ Desejável experiência em coordenação de projetos educativos; 
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●​ Desejável proficiência em inglês e espanhol; 
●​ Disponibilidade para início imediato, trabalho presencial e possíveis viagens; 
●​ Disponibilidade para trabalhar nos finais de semana; 
●​ Residir em Cabo Frio/RJ, ou regiões próximas; 
●​ Possuir Carteira Nacional de Habilitação - Categoria B. 

 

4. Condições de trabalho 

●​ Local de Trabalho: Município de Cabo Frio, RJ e atendimento em toda a Região 

dos Lagos e disponibilidade para viajar para atender a eventos em outros locais. 

●​ Duração do Contrato: As atividades presentes neste Termo de Referência estão 

previstas para serem realizadas no período de 43 (quarenta e três) meses. 

5. Procedimentos da seleção  

●​ Etapa I - Inscrição no processo seletivo:  será realizada exclusivamente através do 

preenchimento de um formulário on-line (https://forms.gle/4HbXtbyYunnLfSck9) com 

dados pessoais, formação, experiências profissionais e habilidades.  As inscrições 

serão realizadas no período de 24/01/2025 a 09/02/2025. 

●​ Etapa II - Entrevistas: os candidatos selecionados, na primeira etapa, serão 

convocados para entrevista. Esta será presencial ou, eventualmente, poderá ser 

feita no formato virtual em data a ser marcada pela equipe junto ao candidato. 

6. Supervisão e Acompanhamento  

A coordenação e acompanhamento da execução das atividades serão realizadas 

pela coordenação de Educação Ambiental do Instituto Albatroz. 

 

 

https://forms.gle/4HbXtbyYunnLfSck9

