
 
 

 

EDITAL Nº 14/24                                                                              Cabo Frio, 02 de agosto de 2024.  

 

CHAMADA PARA APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO DE 

COORDENADOR(A) DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 

O Instituto Albatroz, no âmbito do projeto de Patrocínio nº 5900.0126760.24.2 firmado com Petróleo 

Brasileiro S.A. - Petrobras, solicita a apresentação de proposta e envio de currículo de profissionais 

para o cargo de Coordenador(a) de Educação do Projeto Albatroz. 

Solicitamos o envio da carta de interesse e currículo até às 20 horas do dia 18 de agosto de 2024 

para o e-mail administrativo@projetoalbatroz.org.br, com o assunto “PROPOSTA EDITAL 14/24 

COORDENADOR(A) DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL”.  

Atendidas as exigências do Termo de Referência, as propostas serão avaliadas pelo critério de 

qualificação profissional, capacidade técnica e experiência. A entrevista será realizada virtualmente 

através da plataforma “Zoom” e o link será encaminhado previamente.  

 

TERMO DE REFERÊNCIA 

Coordenador(a) de Educação Ambiental 

 

1. Objetivo da contratação  

O(A) Coordenador(a) de Educação Ambiental será responsável por planejar, coordenar e 

implementar programas de educação ambiental, visando promover a conscientização e a 

participação ativa da comunidade e diversos tipos de públicos na conservação dos albatrozes e 

petréis e uso sustentável dos recursos marinhos. 

 

2. Atividades da função  

O(A) Coordenador(a) de Educação Ambiental deverá desempenhar as seguintes funções: 

• Desenvolvimento de Programas: Coordenar equipe de educação ambiental e implementar 

programas e campanhas de educação ambiental adequados às diferentes faixas etárias e 

grupos sociais atendendo aos programas existentes no âmbito do Projeto Albatroz, tais como 



 
 

 

Programa Albatroz na Escola, Coletivo Jovem Albatroz, ações em eventos próprios e de 

parceiros.  

• Materiais Educativos: Desenvolver materiais educativos, como folhetos, cartilhas, vídeos, 

materiais para eventos e/ou expositivos, e outros recursos didáticos. 

• Capacitação: Organizar e conduzir treinamentos, workshops e palestras para equipe do 

Projeto Albatroz e também professores, líderes comunitários e outros agentes multiplicadores. 

• Parcerias e Colaborações: Estabelecer e manter parcerias com escolas, ONGs, órgãos 

governamentais e outras instituições relevantes. 

• Eventos e Atividades: Planejar, coordenar e participar eventos e atividades de campo, como 

visitas guiadas, plantios comunitários, limpezas de áreas naturais, feiras e estandes. 

• Monitoramento e Avaliação: Desenvolver e implementar mecanismos de monitoramento e 

avaliação para medir o impacto das atividades de educação ambiental. 

• Comunicação: Manter comunicação regular com a equipe do projeto, parceiros e 

financiadores; preparar relatórios técnicos e administrativos. 

• Conformidade: Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com as normas e 

regulamentos ambientais locais e nacionais. 

• Representação Institucional: representar o Projeto Albatroz em ocasiões que se fizerem 

necessárias, em especial em reuniões relativas as atividades da Rede BIOMAR. 

• Elaboração de Relatórios de Atividades de Educação Ambiental: Desenvolver relatórios 

detalhados sobre as atividades realizadas no âmbito da educação ambiental. 

• Compilação de Relatórios de Atividades Relacionadas ao Contrato de Patrocínio: 

Compilar e organizar a documentação referente às atividades executadas em conformidade 

com os requisitos do contrato de patrocínio. 

• Controle de Público: Monitorar e registrar a participação do público nas atividades, 

assegurando precisão e consistência nos dados coletados. 



 
 

 

• Inserção de Dados no Sistema Bússola: Atualizar e manter os registros das atividades no 

sistema Bússola, garantindo a integridade e a acessibilidade das informações. 

 

3. Critérios de seleção  

O candidato ideal deve possuir as seguintes qualificações: 

• Formação Acadêmica: Graduação em Educação, Ciências Ambientais, Biologia, ou áreas 

afins; pós-graduação será considerada um diferencial. 

• Experiência: Mínimo de 5 anos de experiência em educação ambiental ou áreas 

relacionadas; experiência comprovada em coordenação de projetos educativos. 

• Competências Técnicas: Conhecimento profundo de metodologias de educação ambiental, 

desenvolvimento de materiais didáticos e de comunicação relacionados as atividades do 

projeto. 

• Habilidades Interpessoais: Excelente capacidade de comunicação, tanto escrita quanto 

verbal; habilidade para trabalhar em equipe e gerenciar conflitos. 

• Línguas: é desejável proficiência em inglês e espanhol.  

• Habilitação: Categoria B 

 

4. Procedimentos da seleção  

A seleção será realizada através da avaliação da capacidade técnica e experiência na área de 

atuação do projeto e análise de currículo. Carta de motivação e referências serão considerados 

diferenciais. Os candidatos selecionados serão convocados para entrevista online com o objetivo de 

avaliação mais criteriosa. O candidato selecionado será informado por e-mail ou ligação até o dia 23 

de agosto de 2024.  

 

5. Condições de trabalho 

• Local de Trabalho: Município de Cabo Frio, RJ e atendimento em toda a Região dos Lagos e 

disponibilidade para viajar para atender a eventos em outros locais.  



 
 

 

Duração do Contrato: As atividades presentes neste Termo de Referência estão previstas para 

serem realizadas no período de 47 (quarenta e sete) meses.  

 

6. Supervisão e Acompanhamento  

A coordenação e acompanhamento da execução do projeto serão realizados pela coordenação geral 

do Projeto Albatroz. 

 


