
 
 

 

Nº 09/24                                                                                Cabo Frio, 24 de maio de 2024.  
 
 

 
CHAMADA PARA APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA PARA  

CONTRATAÇÃO DE ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO 
 
 

O Instituto Albatroz, no âmbito do contrato prestação de serviços entre AMBIPAR RESPONSE 

ENVIRONMENTAL SERVICES LTDA. E INSTITUTO ALBATROZ, solicita a apresentação de 

proposta e envio de currículo de profissionais para o cargo de ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO, 

para atuação no Centro de Reabilitação de Despetrolização de Animais Marinhos (CRD), em Cabo 

Frio, RJ. 

Solicitamos o envio da carta de interesse e currículo até às 23:59h do dia 31 de maio de 2024 

para o e-mail vagaspmp@projetoalbatroz.org.br , com o assunto “PROPOSTA EDITAL 09/24 – 

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO”. Atendidas as exigências do Termo de Referência, as propostas 

serão avaliadas pelo critério de capacidade técnica e experiência. A entrevista será realizada 

virtualmente através da plataforma Zoom e o link será encaminhado por e-mail caso seu 

currículo seja selecionado. 
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TERMO DE REFERÊNCIA 

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO 

 

1. Objetivo da contratação  

O cargo para Assistente de Comunicação do Centro de Reabilitação de Despetrolização de 

Animais Marinhos (CRD) será responsável por atender às demandas de assessoria de imprensa 

e planejar, organizar, executar, monitorar e relatar as atividades do setor em questão, sob a 

coordenação da Coordenadora de Comunicação do Instituto Albatroz. 

2. Atividades da função  

• Análise, planejamento e execução de atividades de comunicação relacionadas às 

atividades do CRD; 

• Atendimento às demandas da imprensa regional, nacional e internacional por 

informações; 

• Produção de press releases e distribuição para a imprensa regional e nacional;  

• Realização de treinamento de mídia para equipe; 

• Elaboração de estratégia de gerenciamento de crise; 

• Agendamento e acompanhamento de entrevistas com representantes do Instituto 

Albatroz; 

• Interação com a equipe técnica do CRD para se atualizar sobre as atividades realizadas e 

identificar potenciais pautas; 

• Criação e manutenção de mailing com contatos de profissionais e veículos de imprensa 

para divulgação de releases, sugestões de pautas e follow-up; 

• Acompanhamento do noticiário de rádio, TV, jornais, revistas e internet para verificar 

matérias publicadas relacionadas às atividades do CRD; 



 
 

 

• Clipping de notícias veiculadas sobre o CRD em meios impressos e digitais; 

• Redação de textos institucionais; 

• Produção de conteúdo multimídia para banco de imagens institucional, redes sociais e 

apoio à imprensa; 

• Produção de materiais institucionais e de Comunicação Visual, garantindo a adequada 

exposição das marcas e a utilização correta da Identidade Visual do Instituto Albatroz e 

do Programa de Monitoramento de Praias; 

• Manter contato com fornecedores regionais para a produção dos itens mencionados 

acima; 

• Instruir e garantir a utilização dos materiais institucionais de comunicação e divulgação 

pela equipe durante as atividades internas e externas; 

• Estar atento(a) à manutenção dos materiais de Comunicação Visual, a fim de mantê-los 

em bom estado e sempre prontos para uso; 

• Manter os bancos de dados e imagens da Comunicação organizados e com fácil acesso; 

• Elaborar relatórios relativos às atividades realizadas. 

 

3. Critérios de seleção  

• Possuir graduação em Comunicação Social com ênfase em Jornalismo;  

• Possuir experiência de 3 anos em Assessoria de Imprensa;  

• Desejável experiência no Terceiro Setor e inglês intermediário;  

• Domínio de ferramentas do pacote Office e Google;  

•  Conhecimento básico em programas de edição de fotos e vídeos; 

• Boa comunicação verbal e escrita; relacionamento interpessoal; planejamento; organização e 

proatividade são características importantes;  

• Residir preferencialmente em Cabo Frio/RJ  



 
 

 

• Disponibilidade para início imediato, trabalho in loco e possíveis viagens em momentos 

oportunos.  

• Possuir Carteira Nacional de Habilitação - Categoria B. 

 

4. Procedimentos da seleção  

A seleção será realizada através da avaliação da capacidade técnica e experiência na área de 

atuação do projeto e análise de currículo. Caso necessário, os candidatos selecionados serão 

convocados para entrevista presencial com o objetivo de avaliação mais criteriosa. O candidato 

selecionado será informado por e-mail até o dia 10 de junho de 2024.  

5. Prazos  

As atividades presentes neste Termo de Referência estão previstas para serem realizadas no 

período de 44 (quarenta e quatro) meses.  

6. Regime de Contratação 

 Para essa posição, oferecemos a contratação em regime de CLT.  

7. Remuneração 

Para essa posição, oferecemos salário compatível com o mercado, vale-alimentação, plano de 

saúde e odontológico e seguro de vida.  

8. Supervisão e Acompanhamento  

A coordenação e acompanhamento da execução do projeto serão realizados pela coordenação 

geral do Projeto Albatroz. 

 


