
 
 

 

Nº 06/24                                                                                Cabo Frio, 22 de maio de 2024.  
 
 

 
CHAMADA PARA APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA PARA  

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO DE CAMPO 
 
 

O Instituto Albatroz, objeto do contrato prestação de serviços entre AMBIPAR RESPONSE 

ENVIRONMENTAL SERVICES LTDA. E INSTITUTO ALBATROZ, solicita a apresentação de 

proposta e envio de currículo de profissionais para o cargo de TÉCNICO DE CAMPO, para atuação 

no trecho 7-A do Projeto de Monitoramento de Praias da Bacia de Campos e Espírito Santo (PMP-

BC/ES), abrangendo os municípios de Cabo Frio, Arraial do Cabo e Armação dos Búzios, no RJ. 

 

Solicitamos o envio da carta de interesse e currículo até às 23:59h do dia 27 de maio de 2024 

para o e-mail vagaspmp@projetoalbatroz.org.br, com o assunto “PROPOSTA EDITAL 06/24 – 

TÉCNICO DE CAMPO”. Atendidas as exigências do Termo de Referência, as propostas serão 

avaliadas pelo critério de capacidade técnica e experiência. A entrevista será realizada 

virtualmente através da plataforma Zoom e o link será encaminhado por e-mail caso seu 

currículo seja selecionado. 
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TERMO DE REFERÊNCIA 
Técnico de Campo 

 
1. Objetivo da contratação 

 Técnico de Campo é um profissional de nível superior da área de biologia, oceanografia, 

engenharia de pesca, gestão ambiental, medicina veterinária ou áreas afins, responsável pelo 

monitoramento de praias, identificação e resgate de animais marinhos 

 

2. Atividades da função  

• Monitoramento de praias dentro da área de abrangência do trecho 7-A; 

• Identificação de espécies de animais marinhos; 

• Atendimento aos encalhes de animais marinhos, de acordo com os protocolos 

estabelecidos pelo PMP-BC/ES; 

• Uso adequado de equipamentos eletrônicos, como GPS, máquina fotográfica e tablet para 

o registro de dados; 

• Preenchimento de planilhas específicas para cada ocorrência; 

• Atualizar diariamente o Sistema de Informação de Monitoramento da Biota Aquática 

(SIMBA); 

• Realizar procedimentos específicos como biometria e coleta de material biológico; 

• Participar de necropsias e de procedimentos de preparação e armazenamento de material 

biológico. 

 

3. Critérios de seleção  

• Graduação nas áreas de biologia, oceanografia, engenharia de pesca, gestão ambiental, 

medicina veterinária e/ou áreas afins 

• Experiência de ao menos 1 (um) ano em atividades de monitoramento de fauna;  

• Carga horária de trabalho de 44 horas/semanais (Regime de escala)  

• Residir preferencialmente em Cabo Frio ou Araruama/RJ. 



 
 

 

• Boa comunicação verbal e escrita; relacionamento Interpessoal; planejamento; organização e 

proatividade são características importantes;  

•Disponibilidade para início imediato; 

• Requisito: CNH – B com, no mínimo, 2 anos de experiência. 

 

4. Procedimentos da seleção  

A seleção será realizada através da avaliação da capacidade técnica e experiência na área de 

atuação do projeto e análise de currículo. Caso necessário, os candidatos selecionados serão 

convocados para entrevista com o objetivo de avaliação mais criteriosa. O candidato selecionado 

será informado por e-mail ou ligação até o dia 30 de maio de 2024.  

 

5. Prazos  

As atividades presentes neste Termo de Referência estão previstas para serem realizadas a partir 

de 10 de junho de 2024.  

 

6. Regime de Contratação 

Para essa posição, oferecemos a contratação em regime CLT. 

 

7. Remuneração 
 
Para essa posição, oferecemos salário compatível com o mercado, vale-alimentação, plano de 
saúde e odontológico e seguro de vida.  
 

 

 


